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● 2024 metų balandžio mėn. buvo atlikta anoniminė 

darbuotojų apklausa.

● Apklausos tikslas – nustatyti darbuotojų tolerancijos 

korupcijai indeksą.

● Apklausoje dalyvavo 43 įstaigos darbuotojai.

● Žemiau pateikti apklausos rezultatai ir išvados.





27.9%
Nesu girdėjęs, nes neaktualu, kadangi tai nėra 
susiję su tiesioginiu darbu
Nežinau, kad įstaigoje vykdoma korupcijos 
prevencija

Nežinau kur tokią informaciją rasti

Esu girdėjęs ir žinau, kur rasti informaciją



9.3%









98%







TYRIMO IŠVADOS IR REKOMENDACIJOS

● Įstaigos darbuotojų požiūris į korupciją pasižymi itin mažu tolerancijos lygiu.

● Korupcijos atvejų pasireiškimo tikimybė yra minimali.

● 53.5% mokyklos darbuotojų neturi žinių apie vykdomą antikorupcinę veiklą, 
dažniausiai manydami, kad tai neturi tiesioginio ryšio su jų pareigomis.

● 16.3% darbuotojų pareiškė norą dalyvauti šioje veikloje. Siekiant pasinaudoti 
turimais resursais, rekomenduojama ateityje jiems patikėti atitinkamas 
antikorupcines užduotis.

● Siūloma taikyti efektyvesnes komunikacijos priemones ir strateginius 
metodus, kad darbuotojai būtų informuoti ir įtraukti į korupcijos prevencijos 
veiklas.


