KLAIPEDOS ,,VARPELIO“ MOKYKLOS-DARZELIO
DIREKTORES DAINOS PALIULIENES
2024 METU VEIKLOS ATASKAITA

Nr.
Klaipéda

| SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Klaipédos ,,Varpelio“ mokykla-darzelis (toliau — mokykla) jgyvendina tris ugdymo
programas: ikimokyklinio ugdymo, priesmokyklinio ir pradinio ugdymo bendrasias programas,
integruojant ] ugdymo procesg tarptautinés programos ,,Gera pradzia® metodika. 2024 m. gruodzio
31 d. duomenimis ugdyti 284 vaikai (2023 m. — 284 vaikai): 5 ikimokyklinio ugdymo grupése — 99
vaikai (2023 m. — 100 vaiky), 2 priesmokyklinio ugdymo grupése — 40 vaiky (2023 m. — 40 vaiky)
ir 6 pradinio ugdymo klasése — 144 mokiniai (2023 m. — 144 mokiniai). Ugdymo programas
igyvendino 32 pedagogai (2023 m. — 31 pedagogas), dirbo 26 nepedagoginiai darbuotojai (2023 m.
— 24 darbuotojai), 1 jstaigos vadovas ir 2 pavaduotojai. 2024 m. mokyklai patvirtintas 54,87 etaty
skaicius (2023 m. — 54,07 etaty skaiCius).

2024 m. mokykla veiklg vykdé vadovaujantis 20242026 m. strateginiu (toliau — strateginis
planas) ir 2024 m. veiklos (toliau — veiklos planas) planais. Nustatyti tikslai ir uzdaviniai buvo
orientuoti ] kokybiSko ugdymo proceso organizavimo ir sveikos, saugios ir Siuolaikinius ugdymo(si)
reikalavimus atliepiancios aplinkos uztikrinimg. Pasirinkta 2024 m. prioritetiné kryptis — vaiky
bendryjy ir dalykiniy kompetencijy ugdymas, taikant atnaujintg ugdymo turinj. Strateginiams
tikslams jgyvendinti strateginiame ir veiklos planuose buvo iskelti konkretiis veiklos tikslai ir
uzdaviniai, numatytos priemonés rezultatui pasiekti.

Siekiant jgyvendinti strateginio plano pirmajj tiksla — uztikrinti kokybiska ugdymo proceso
organizavimg — mokyklos veikla buvo orientuojama j aukstos ugdymo kokybés uztikrinima, pleciant
jvairaus ugdymo turinio ir formy pasirinkimo galimybes. Tikslui pasiekti buvo vykdomi trys veiklos
plano uzdaviniai.

Igyvendinant pirmagjj uzdavinj — taikyti ugdomojoje veikloje (pamokoje) universaliojo
dizaino mokymuisi (toliau — UDM) principus — buvo vykdytos priemonés, susijusios su UDM
metody taikymo plétra ugdymo procese. Tai leido geriau atliepti skirtingus mokiniy poreikius,
gebéjimus ir mokymosi stilius, skatinant jy paZzanga bei jtrauktj. PrieSmokyklinio ugdymo grupése
jgyvendinamas Goethe’s instituto organizuojamas projektas ,,Vokieciy kalba priesmokykliniame
ugdyme. Pirmoji pazintis“, 5-6 mety vaiky grupése — Ankstyvojo angly kalbos mokymo programa.
Pradinése klasése jgyvendintos Informaciniy komunikaciniy technologijy pradmeny programa.
Visas ugdymo turinys buvo organizuojamas integruojant tyrinéjimus, eksperimentus, ekologija,
tvarumg bei inovatyvaus ugdymo idéjas. 2024 m. mokykloje visi mokytojai (100 proc.) vedé
integruotas pamokas (veiklas), nukreiptas didesnei ugdytiniy jtrauk¢iai. Organizuoti 173
edukaciniai-kulttiriniai renginiai (2023 m. — 136 renginiai) netradicinése aplinkose, t.y. 22,7 proc.
daugiau nei 2023 m. Panaudota 1,3 tukst. Eur valstybés biudzeto specialiosios tikslinés dotacijos bei
0,6 tukst. Eur Kultiros paso 1éSy. Edukaciniuose-kultiiriniuose renginiuose dalyvavo 100 proc.
mokiniy. Mokykloje vykdyta 20 projekty (2023 m. — 23 projektai), kuriuos pradiniy klasiy mokiniai
renge 1§ pasirinktos temings srities ir ugdymo krypties mokomyjy dalyky: lietuviy ir angly kalbos,
pasaulio paZinimo, ekologijos, ekonomikos ir finansinio rastingumo, sporto ir sveikatos ugdymo.
Ikimokyklinio bei prieSmokyklinio ugdymo grupése taikytas projektinio ugdymo metodas
raStingumo, problemy sprendimo, socialiniy ir mokéjimo mokytis gebéjimy plétojimui.

Mokyklos vadovai ir 8 ikimokyklinio ugdymo mokytojai (73 proc.) dalyvavo Nacionalinés
Svietimo agentiros mokymuose dél ikimokyklinio ugdymo programy atnaujinimo ir jy
igyvendinimo vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo programos gairémis. Visi mokyklos mokytojai
vidutiniSkai kvalifikacija tobulino 12 dieny per metus. Mokytojai parengé ir skait¢ 13 praneSimy




mieste ir Salyje, 16 mokytojy (64 proc.) vedé atviras pamokas (veiklas) mokyklos, miesto
pedagogams ir Klaipédos universiteto, Vilniaus ir Klaipédos valstybinés kolegijy studentams. 5
mokytojai vadovavo studenty pedagoginei praktikai.

Mokiniai, turintys aukStesniy geb¢jimy, buvo skatinami dalyvauti miesto, Salies bei
tarptautiniuose konkursuose ir olimpiadose. Mokiniai yra tarptautinio matematikos konkurso
,Kengtira“, edukaciniy konkursy ,,Olimpis*, tarptautinés KINGS olimpiados prizininkai. Klaipédos
miesto 3 klasiy mokiniy angly kalbos konkurso ,,Check Your English“ 2 vietos, Klaipédos miesto
2-3 klasiy mokiniy lietuviy kalbos konkurso ,,Kalbos labirintai* 3 vietos, respublikinio angliskos
dainos konkurso ,,Sing Along*“ 1 vietos nugalétojai. 5 klasés aktyviai dalyvavo Lietuvos masinio
futbolo asociacijos kartu su Lietuvos futbolo federacija organizuotame projekte ,,Pradinuky lyga“.
PrieSmokyklinio ugdymo grupiy vaikai kasmet dalyvauja regioninése prieSmokyklinio ugdymo
vaiky kvadrato varzybose, ,,Keliaujancio teatro* projekte bei miesto renginyje ,,AS — smalsus
tyréjas®.

Igyvendinant antrajj uzdavinj — efektyvinti vaiko asmeninés pazangos vertinimo Sistema —
buvo vykdytos priemonés, susijusios su aiskiais kiekvieno vaiko poreikiy ir gebéjimy vertinimo
Kriterijais, leidzianciais objektyviai stebéti jy asmening pazangg ir pasiekimus. 48 mokiniai baigé
pradinio ugdymo programg ir jgijo pradinj i$silavinimg. Visi pirmy-treciy klasiy mokiniai (96)
padaré pazangg ir buvo perkelti j auksStesne klasg¢. 2023-2024 m. m. labai gerai ir gerai mokési 70,1
proc. pirmy—ketvirty klasiy mokiniy. Mokykla dalyvauja Nacionaliniame mokiniy pasiekimy
patikrinime (toliau — NMPP). 2024 metais mokyklos 4 klasés mokiniy NMPP skaitymo rezultato
vidurkis sieké 58,1 proc. (2023 m. — 52,0 proc.), matematikos — 64,9 proc. (2023 m. — 67,3 proc.).
ISanalizavus NMPP rezultatus, buvo suteikta papildoma 21 individuali ir pogrupiné konsultacija
maziausig taSky skaiciy surinkusiems mokiniams. 2024 m. teikta 210 individualiy ir grupiniy
konsultacijy mokiniams, patiriantiems mokymosi sunkumy. Mokyklos mokytojai mokiniams
parengé skirtingy lygiy uzduotis ir pateiktis, kurios buvo taikomos diferencijuojant ir
individualizuojant darba pamokose (veiklose). Tikslinga logopedo pagalba (1,0 etatas) buvo teikta
40 vaiky, 20 i$ jy — pradiniy klasiy mokiniai. Kalbos ir komunikacijos sutrikimai pasalinti 19 vaiky
(37 proc.). 100 proc. mokyklos mokytojy vykdo mokiniy (vaiky) pazangos ir pasickimy vertinima.
2 kartus per metus mokiniy pasiekimai ir daroma pazanga aptariama su vaiky tévais (globéjais),
Mokytojy tarybos posédziuose. Mokyklos Vaiko gerovés komisijoje (toliau — VGK) organizuotas ir
koordinuotas ugdymo(si) Svietimo pagalbos vaikui teikimas. 2024 m. priimta 14 sprendimy dél
reikalingos pagalbos teikimo. Mokiniams uZztikrintas saugus, kryptingas vaiky uzimtumas po
pamoky bei teikiama individuali pagalba 6 pailgintos dienos grupése, kurias lanko 124 mokiniai —
86 proc. visy pradiniy klasiy mokiniy (2023 m. — 83 proc.).

Igyvendinant trecigjj uzdavinj — tobulinti vaiky rastingumo gebéjimus visose ugdymo srityse
— vykdytas integruotas rastingumo ugdymas: skaitymo, raSymo, kalbéjimo ir klausymo jgiidziy
jtraukimas ] visy dalyky pamokas. Pravesta 15 integruoty pamoky (veikly), 15 edukaciniy
uzsiémimy miesto bibliotekose. 100 proc. pradinio ir prieSmokyklinio ugdymo mokytojy naudojo
interaktyvius ir karybiskus mokymo metodus, edukacines programéles vaiky susidoméjimui ir
skaitymo aktyvumui skatinti. 70 proc. priesmokyklinio ugdymo grupiy vaiky baigé prieSmokyklinio
ugdymo programg mokédami skaityti ir suprasti teksta.

Siekiant jgyvendinti strateginio plano antrajj tikslag — uztikrinti sveika, saugig ir Siuolaikinius
ugdymo(si) reikalavimus atliepian¢ig aplinkg — mokyklos veikla buvo orientuota j vertybiniy
nuostaty puoseléjimag. Tikslui pasiekti buvo vykdomi trys veiklos plano uzdaviniai.

Igyvendinant pirmagjj ir antrgj] uzdavinj — stiprinti bendradarbiavimg su tévais (globg¢jais),
siekiant tévy jsitraukimo j ugdymo procesa ilgalaikiy ir pastoviy pokyc¢iy mokykloje uZtikrinimui
bei saugoti mokyklos tradicijas ir kurti naujas. 2024 m. mokykloje jgyvendintos 37 skaitymo
skatinimo iniciatyvos: tévy (globéjy) skaitymo valandos, knygy klubai, kiirybinés dirbtuvés. Aktyvi
Tévy tarybos veikla leido jgyvendinti naujas idéjas tradicijoms kurti ir atnaujinti. Organizuotos 4
bendruomenés Sventés, jtraukiant visus bendruomenés narius, igyvendintos 3 socialinés akcijos,
teikta materialiné pagalba (4,6 tukst. Eur), prisidedant prie tradiciniy veikly ir renginiy
igyvendinimo.




Igyvendinant tre¢igjj uzdavinj — kurti saugig ugdymo(si) aplinka — mokyklos veikla buvo
orientuojama ] edukaciniy aplinky kiirima, patalpy buklés atnaujinima, Siuolaikiniy ugdymo(si)
priemoniy jsigijimg. 2024 m. jrengtas logopedo kabinetas su sensorine nusiraminimo erdve, atliktas
koridoriy ir klasiy remontas, mokykloje jrengta prieSgaisriné sistema, kieme — futbolo aikstelé. Uz
4,0 takst. Eur jsigyta vadovéliy pagal atnaujinta ugdymo turinj, EDUKA klasés licencijy (11
mokytojy ir 77 mokiniams).

2024 metais mokyklos finansiné situacija buvo tokia:

Finansavimo LéSos (tikst. eury) Pastabos
Saltinis Planas Panaudota Ivykdymas
(patikslintas) | 1ésy (%)

Savivaldybés 587,2 584,8 99,6 (%) Liko nepanaudotos

biudzetas (SB) ligos pasalpos 1éSos —
2,4 Eur

Specialioji 614,2 613,1 99,8 (%) Liko nepanaudotos

tiksliné dotacija ligos pasalpos 1éSos —

(VB) 1,1 Eur

Istaigos gautos 201,1

pajamos (planas

pajamy SP), i8 jy:

Pajamy iSlaidos 164,9 147,0 89,1 (%) Liko nepanaudota 17,9

(surinkta pajamy) Eur mitybos 1¢Sy

(SP)

Pajamos uz 0,600 0,483 80,5 (%) Nuomos sutartis

prekes ir sudaryta 9 mén.

paslaugas

Projekty 1,3 1,3 100 (%)

finansavimas (ES)

Projekty 3,7 3,7 100 (%)

finansavimas

(VB)

Kitos 1€Sos 44 44 100 (%) Mokyklos

(parama 1,2 % bendruomenés

GPM ir kt.) sprendimu, surinktos
paramos 1éSos bus
naudojamos 2025 m.

I$ viso 1376,3 1355,7 98,5 (%)

Mokykla kreditiniy jsiskolinimy neturi

2024 m. mokykloje buvo atliktas Valstybinés maisto ir veterinarijos tarnybos patikrinimas dél
maisto saugos, kokybés, higienos, Zenklinimo kontrolés uztikrinimo. Pazeidimy nenustatyta.

2024 m. mokykloje liko neiSsprestos kai kurios vidaus ir iSorés problemos. Kai kuriose
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo grupése Saltuoju mety laiku vidaus patalpy temperatiira
neatitinka Higienos normose nustatytos vidaus patalpy temperatiiros. Reikalinga pastato bei Silumos
tinkly renovacija.

Planuodama 2025 mety veikla, bendruomené susitaré dél veiklos prioritet0 — mokiniy
pasiekimy gerinimo, taikant mokinio (vaiko) paZzangos matavimo sistemg. Mokyklos veiklos tikslai
— veiksmingas jtraukiojo ugdymo jgyvendinimas, sudarant sglygas kiekvienam vaikui (mokiniui)
mokytis pagal savo galias ir geb¢jimus, teikiant kompleksing Svietimo pagalbg bei vaiky fizinio
aktyvumo skatinimas, vykdant mokyklos veiklos sporto, judumo ir sveikatos stiprinimo priemones.




METU VEIKLOS LUKESCIAI

I SKYRIUS

1. Pagrindiniai 2024 mety veiklos rezultatai

2024 uzduotys | Siektini rezultatai Rezultaty vertinimo Pasiekti rezultatai ir jy
(toliau — rodikliai (kuriais rodikliai
uzduotys) vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1.1. Gerinti Pagerinta pamokos | 1. Parengtos UDM 1. Organizuotas Mokytojy
ugdymo kokybe | (veiklos) kokybé metody taikymo tarybos posédis del UDM
taikant taikant UDM pamokose (veiklose) metody taikymo pamokose
universalaus gairés iki 2024 m. (veiklose), kuriame susitarta
dizaino vasario 29 d. dél sudominimo, turinio ir
mokymuisi rezultaty pateikimo bei
(toliau — UDM) vertinimo metody parinkimo,
metodus tikslingumo, taikymo ir

2. Ne maziau kaip 60
proc. mokytojy

pamokose (veiklose)
taiko UDM metodus.

refleksijos (Mokytojy tarybos
2024 m. sausio 31 d.
protokolinis nutarimas
(protokolas Nr. V1-1).

2. Sudaryta darbo grupé dél
UDM metody taikymo
pamokose (veiklose) gairiy
(toliau — gairés) parengimo
(direktoriaus 2024 m. vasario
5 d. jsakymas Nr. V-6).

3. Gairés pristatytos mokytojy
metodinés grupés susirinkime
(2024 m. kovo 7 d. protokolas
Nr. 2). Susitarta iki geguzés
31 d. taikyti gaires praktiskai
pamokose (veiklose).

4. 80 proc. ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojy ir 45 proc. pradinio
ugdymo mokytojy praktiskai
iSband¢ skirtingus jtraukimo
ir sudominimo metodus.
Metody veiksmingumo
1zvalgomis pasidalinta
metodinés grupés susirinkime
(2024 m. lapkricio 18 d.
protokolas Nr. 4).

5. 16 mokytojy (64 proc.)
ved¢ atviras pamokas, 6
mokytojai (24 proc.) pristaté 3
filmuotas veiklas, taikant
UDM metodus, pildé
pamokos steb¢jimo
protokolus ir teiké griZztamajj
rysj.




3. Mokiniy asmeniniai
pasiekimai geréja ne
maziau kaip 20 proc.

6. 7 ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo
mokytojai (28 proc.) dalinosi
geraja patirtimi respublikingje
konferencijoje ,,Tyrinéju,
kuriu, atrandu: ugdymo
galimybés gamtamokslinio
rastingumo pasaulyje* 2024
m. lapkri¢io 20 d.

7. Vadovo atlikta pedagogy
UDM metody taikymo
pamokoje (veikloje)
stebésena, analizuojant ir
individualiai su mokytojais
aptariant stebétas pamokas
(veiklas). Stebétos 3 atviros
pamokos (veiklos) ir 6
individualios mokytojy
pamokos (veiklos).

8. Mokytojy taryboje su
mokytojais du kartus per
metus aptariami pradiniy
klasiy mokiniy pazanga ir
pasiekimai, parengtos
pradiniy klasiy mokiniy
pusmeciy vertinimy,
ikimokykliniy bei
priesmokyklinio ugdymo
vaiky pasiekimy ir pazangos
vertinimy suvestinés
(Mokytojy tarybos 2024 m.
sausio 31 d. protokolinis
nutarimas (protokolas Nr. V1-
1), Mokytojy tarybos 2024 m.
birzelio 11 d. protokolinis
nutarimas (protokolas Nr. V1-
2).

9. Pradinése klasése iSbandyti
gairése numatyti vertinimo
metodai (pildytos
individualios paZzangos
lentelés, aptarti tarpiniai
rezultatai, asmeninés
pazangos analiz¢).

10. Pailgintos dienos grupiy
veikloje organizuotos
pagalbos mokiniui ,,vaikai —
vaikams* veiklos (3—4 klasiy
mokiniai teikia mokymaosi
pagalba 1-2 klasiy
mokiniams).




11. 2024 m. labai gerai ir
gerai mokési 70,1 proc.
pirmy—ketvirty klasiy
mokiniy (2023 m. — 71 proc.).
Mokiniy asmeniné pazanga
pradinése klasése nekilo,
iSliko stabili.

1.2. Plétoti
itraukyji
ugdyma
atsizvelgiant |
kiekvieno
mokinio
skirtybes ir
individualius
poreikius

Uztikrinta
veiksminga
Svietimo pagalba,
ugdant jvairiy
gebéjimy ir
poreikiy turincius
vaikus

1. Organizuoti mokymai
mokytojams ir mokytojo
padéjéjams 2 kartus per
metus. Ne maziau kaip
90 proc. mokytojy,
pagalbos mokiniui
specialisty ir mokytojy
padé¢jéjy dalyvauja
seminaruose jtraukties
tema.

2. Patobulintas mokiniy
asmeninés pazangos
stebéjimo ir vertinimo
tvarkos aprasas.

1. Inicijuotas ir organizuotas
mokymy ciklas ,,Integralus,
kurybiskas, | vaikg
orientuotas ugdymas
jtraukiojo ugdymo tema
mokytojams ir pagalbos
mokiniui specialistams.
Mokymuose dalyvavo 100
proc. mokytojy, mokinio
padé¢jéjy ir pagalbos mokiniui
specialisty.

2. 100 proc. mokytojy yra
iSklause Specialiosios
pedagogikos ir specialiosios
psichologijos programa.

3. 2 mokytojai (8 proc.) skaité
praneSimus respublikinéje
metodinéje dienoje
»Mokytojy ir tévy
bendradarbiavimas: jtraukiy
sprendimy priémimas vaiko
ugdymo sékmei* 2024 m.
lapkric¢io 28 d.

4. Sudaryta darbo grupé dél
Mokiniy pazangos ir
pasiekimy vertinimo,
individualios pazangos
stebéjimo, fiksavimo ir
pagalbos teikimo tvarkos
apraSo parengimo
(direktoriaus 2024 m. vasario
19 d. jsakymas Nr. V-7).

5. Parengtas ir metodingje
taryboje suderintas Mokiniy
pazangos ir pasiekimy
vertinimo, individualios
pazangos steb¢jimo,
fiksavimo ir pagalbos teikimo
tvarkos aprasas (direktoriaus
2024 m. spalio 31 d. jsakymas
Nr. V-39).

6. Reguliariai vyksta VGK
posédziai. Organizuota 19
VGK komisijos posédziy.




3. Sukurta poilsio erdve
emociniy sunkumy
patiriantiems vaikams,
nupirktos edukacinés
priemonés

7. VGK posédyje aptarti 4
klasiy mokiniy NMPP
rezultatai. Nutarta nuo 2024
m. balandzio 19 d. iki 2024
m. balandzio 9 d. teikti
papildomas individualias
konsultacijas mokiniams,
turintiems mokymaosi
sunkumy (VGK 2024 m.
balandzio 15 d. posédzio
protokolinis nutarimas
(protokolas Nr. UP5-9).

8. VGK sitlymu
identifikuotas $vietimo
pagalbos poreikis 14 vaiky,
patirian¢iy mokymosi
sunkumy.

9. Ikurta nauja sensoriné
erdvé emociniy sunkumy
patiriantiems vaikams,
atnaujintos edukacinés
priemongs. Jkurtos poilsio
erdvés mokyklos koridoriuose
pradiniy klasiy mokiniams.
10. Mokykloje nuo tradiciniy
klasiy erdviy maksimaliai
pereita prie ,,klasiy be sieny®.
Ugdymao procesas vyksta
koridoriuose, mokyklos kieme
ir kitose vidinése bei iSorinése
mokyklos erdvése.
Organizuoti 173 edukaciniai-
kulttriniai renginiai
netradicinése aplinkose (22,7
proc. daugiau nei 2023 m.).

1.3. Stiprinti
mokyklos
mokytojy
motyvacijg

Sukurta
veiksminga
darbuotojy
motyvavimo ir
skatinimo sistema

1. Atlikta mokytojy
apklausa, siekiant
nustatyti jy
pasitenkinimo darbo
salygomis ir procesais
lygi iki 2024 m.
balandzio 5 d.
Apklausoje dalyvauja ne
maziau kaip 80 proc.
mokytojy.

1. Atlikta mokyklos
darbuotojy apklausa
,Darbuotojy pasitenkinimas
darbo salygomis®, kurioje
dalyvavo 71 proc. visy
mokyklos darbuotojy. 33
proc. respondenty nurodé
visada jauCiantys
pasitenkinimg darbu jstaigoje,
67 proc. respondenty —
dazniausiai. 100 proc.
respondenty, dalyvavusiy
apklausoje yra patenkinti
darbo sglygomis. Apklausos
rezultatai pristatyti Mokyklos
tarybos posédyje (Mokyklos
tarybos 2024 m. birzelio 18 d.




2. Ne maziau kaip 90
proc. mokyklos
administracijos
darbuotojy tobulina
kvalifikacija darbuotojy
motyvacijos ir

motyvavimo klausimais.

3. Pakeistos Mokyklos
darbo tvarkos taisyklés,
kuriose jteisinti
darbuotojy motyvacija
skatinantys susitarimai
iki 2024 m. lapkri¢io 30
d.

protokolinis nutarimas
(protokolas Nr. V2-5).

2. 100 proc. vadovy tobulino
kvalifikacija darbuotojy
motyvacijos ir motyvavimo
klausimais (direktorius 7
dienas, pavaduotojas ugdymui
3,5 dienas, pavaduotojas — 1
dieng).

3. 94,9 proc. darbuotojy yra
susipazing su skatinimo ir
motyvavimo sistema
(apklausos ,,Darbuotojy
pasitenkinimas darbo
salygomis* duomenys).

4. 86,9 proc. darbuotojy gerai
vertina taikomas motyvavimo
priemones mokykloje
(apklausos ,,Darbuotojy
pasitenkinimas darbo
salygomis* duomenys).

5. Atnaujinta mokyklos
Darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistema, kurioje
Jteisinti darbuotojy
motyvacija skatinantys
susitarimai (direktoriaus 2024
m. rugséjo 2 d. jsakymas Nr.
V-23).

6. 94,9 proc. darbuotojy
18skyré 5 svarbiausias ir
motyvuojancias priemones:
geri santykiai kolektyve,
vadovo motyvavimas ir
palaikymas, piniginés
iSmokos uz pasiektus
rezultatus, profesinio
tobul¢jimo galimybés, darbo
uzmokescio dydis (apklausos
,Darbuotojy pasitenkinimas
darbo sglygomis* duomenys).

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatytu riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Mokykla jgyvendino tarptautinj
ERASMUS+KA2 projektas AIDO
(Svietimo mainy paramos fondo

Paruosti ir projekto partneriams i$ Vokietijos, Suomijos,
Svedijos, Rumunijos, Estijos ir Lietuvos bei mokyklos
bendruomenei pristatyti
mokytojy skaitmeniniy programy naudojima ugdymo

2 tyrimy duomenys apie




dotacijos sutarties Nr. 2022-1-DEO2-
KA210-VET-000083354)

turinio perteikimui. Mokyklos bendruomenei pristatyti
tarptautinio ERASMUS+KA2 projekto rezultatai
https://varpelismokykla.lt/projektai/ .

3.2. Organizuoti 1 KU, 4 Klaipédos
valstybinés  kolegijos, 3  Vilniaus
kolegijos ir 1 Ernesto Galvanausko
profesinio mokymo centro studenty
praktiniai ir profesiniai mokymai

Sudarytos 8 sutartys su mokytojus ruosian¢iomis
aukstojo mokslo organizacijomis ir 1 sutartis su
profesinio mokymo centru, ruoSianciu ikimokyklinio
ugdymo mokytojy pad¢jéjus. Skleista geroji vadybiné
patirtis. Patobulintos mokytojy dalykinés ir profesinés
kompetencijos.

3.3. Inicijuota ir organizuota staZuoté
mokyklos mokytojams ,,Vaikystés sode*
ir Karalienés Mortos mokykloje Vilniuje
su praktiniais uzsiémimais

Puoseléjamas mokyklos jvaizdis, skatinama tinklaveika
ir komandinio darbo kulttira. Dalijamasi gergja praktika
itraukties tema. Ple¢iamos pedagogy tarpusavio

bendradarbiavimo galimybés mokyklos bendruomenéje.

3.4. Inicijuota ir organizuota respublikiné
nuotoliné mokytojy gerosios patirties
sklaidos konferencija ,,Tyringju, kuriu,
atrandu: STEAM ugdymo galimybés
gamtamokslinio rastingumo pasaulyje®

27 respublikos ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo mokytojai dalinosi gerosios darbo patirties
id¢jomis ir pavyzdziais, padedanciais vaikams gilinti
pazinimo, gamtamokslinio rastingumo, mokejimo
mokytis kompetencijas, tyrinéjant gamtos reiskinius bei
patiriant praktinius eksperimentus. Konferencijoje
dalyvavo 66 dalyviai (Klaipédos pedagogy Svietimo ir
kultiiros 2024 m. lapkri¢io 22 d. pazyma Nr. V6-158).

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai ir
Jjy rodikliai

4.1.

111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS

5. Gebéjimuy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiali
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 20 3o 4o
5.2. Istekliy (zmogisSkyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas 1o 20 30 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas 10 20 3o 4o
5.4. Ziniy, geb¢jimy ir jgiidziy panaudojimas, atlickant funkcijas ir | 10 20 3o 4o
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) 10 20 30 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS



https://varpelismokykla.lt/projektai/

6. Pasiektuy rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo apraSymas

PaZymimas atitinkamas

langelis
. y . C e - - Virsijantis likesc¢ius
6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo bent puse vertinimo rodikliy B
6.2. Uzduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis lakesCius
vertinimo rodiklius O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo
rodiklius

I3 dalies atitinkantis
lukeséius O

6.4. Pusé¢ ar daugiau uzduotciy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo
rodiklius

Neatitinkantis
lukesc¢iy [

/. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Gilinti jtraukaus ugdymo organizavimo ir stebésenos kompetencijas motyvuojant mokytojus
poky¢iy valdymo srityje (geb¢jimas uztikrinti mokiniy, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy,

itraukties igyvendinima.

Direktoré

Daina Paliuliené




