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KLAIPĖDOS „VARPELIO“ MOKYKLOS-DARŽELIO KORUPCIJOS PREVENCIJOS 2023–2025 METŲ VEIKSMŲ PLANO  

ĮGYVENDINIMO PRIEMONĖS 

 

 

Eil. Nr. Priemonės pavadinimas Vykdytojas (-ai) 
Vykdymo 

laikas 

Laukiamo rezultato vertinimo 

kriterijai 

TIKSLAS – užtikrinti kryptingą ir nuoseklią korupcijos prevencijos ir jos kontrolės sistemos funkcionavimą, gerinant esamas ir diegiant 

naujas (inovatyvias) korupcijos prevencijos priemones, siekiant didinti „Varpelio“ mokyklos-darželio (toliau – Mokyklos) veiklos 

viešumą ir atvirumą bendruomenei, vykdomų procedūrų skaidrumą ir darbuotojų atsparumą korupcijai 

1 uždavinys. Užtikrinti korupcijos rizikų nustatymą ir valdymą bei viešųjų interesų konfliktų valdymą 

1.1. Darbuotojų apklausos dėl tolerancijos korupcijai 

lygio nustatymo atlikimas.  

Direktorius, 

Korupcijos 

prevencijos grupės 

nariai 

Kasmet Parengta rezultatų įvertinimo pažyma. 

Siektinas rezultatas ne mažiau 70 proc. 

darbuotojų nuo dirbančių skaičiaus. 

Apklausos anketa padės nustatyti 

darbuotojų tolerancijos korupcijai lygį 

bei galimų korupcijos apraiškų tikimybes 

1.2. Parengti mokyklos veiklos sričių, kuriose 

egzistuoja korupcijos pasireiškimo tikimybė, 

vertinimą. 

Korupcijos 

prevencijos grupės 

nariai 

Kasmet Įvertinta situacija Mokyklos veiklos 

srityse, kuriose tariamai egzistuoja 

korupcijos pasireiškimo tikimybė, 

užtikrinant veiklos skaidrumą bei 

konkurencingumą 100 proc. 

2 uždavinys. Siekti didesnio valdymo efektyvumo, sprendimų ir procedūrų skaidrumo, viešumo ir atskaitingumo bendruomenei 

 

2.1. 

 

 

 

Mokyklos interneto svetainės skilties 

„Korupcijos prevencija“ atnaujinimas pagal 

plane ir kituose korupcijos prevenciją 

reglamentuojančiuose teisės aktuose numatytą 

Korupcijos 

prevencijos grupė 

Nuolat Skilties „Korupcijos prevencija“ 

atitikimas Korupcijos prevencijos 

įstatymo ir kitų teisės aktų 

reikalavimams, vykdant veiklos 
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viešinti informaciją. skaidrumą 

2.2. Mokyklos korupcijos prevencijos veiksmų plano 

bei metinių jo  įgyvendinimo ataskaitų 

parengimas ir paskelbimas interneto svetainės 

skiltyje „Korupcijos prevencija“. 

Korupcijos 

prevencijos grupė 

Kasmet Įvertintas korupcijos prevencijos veiksmų 

plane nustatytų priemonių įvykdymo 

ataskaitos paskelbimas 

2.3. Tolerancijos korupcijai lygio nustatymo 

rezultatų ir kitų Mokyklos vykdytų apklausų 

rezultatų paskelbimas. 

Korupcijos 

prevencijos grupė 

Kasmet  Viešai skelbiama informacija apie 

tolerancijos korupcijai lygio nustatymo ir 

kitų apklausų rezultatus. Bendruomenė 

bus informuota apie pažangą, kuriant 

korupcijai atsparią aplinką Mokykloje 

2.4. Sudaryti mokinių priėmimo į 1 klasę komisiją. Direktorius Kasmet Laikomasi priėmimo į Mokyklą tvarkos 

2.5. Sudaryti komisiją gautos paramos mokyklai 

skirstymo, apskaitos ir atsiskaitymo veikloms 

vykdyti. 

Direktorius Nuolat Skaidriai naudojamos Mokyklos paramos 

lėšos 

2.6. Teisės aktų nustatyta tvarka interneto svetainėje 

skelbti informaciją apie numatomus, vykdomus 

viešuosius pirkimus ir jų rezultatus. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

Nuolat Užtikrintas viešųjų pirkimų skaidrumas, 

visuomenė informuojama apie 

planuojamus ir įvykdytus pirkimus  

2.7.  Viešai skelbti Mokyklos internetinėje svetainėje 

informaciją apie laisvas darbo vietas. 

Direktorius Pagal poreikį Visuomenei supaprastintas informacijos 

prieinamumas apie laisvas darbo vietas 

Mokykloje 

2.8. Pristatyti metines Mokyklos direktoriaus 

ataskaitas Mokyklos bendruomenei. 

Direktorius Kasmet Mokyklos bendruomenė supažindinta ir 

informuota apie mokyklos veiklą ir lėšų 

panaudojimą Mokykloje 

3 uždavinys. Didinti Mokyklos bendruomenės antikorupcinį sąmoningumą 

3.1. Sistemingai informuoti Mokyklos darbuotojus 

apie vykdomą antikorupcinę  

politiką, skatinti įsitraukti į  antikorupcinės 

Korupcijos 

prevencijos grupė 

Kasmet Ugdomas darbuotojų antikorupcinis  

sąmoningumas. Parengti ir  darbuotojams 

pateikti ne mažiau kaip 2 trumpi 
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aplinkos kūrimą. pristatymai, t. y. atmintinės, priminimai ir 
pan. apie vykdomą antikorupcinės 

aplinkos kūrimo veiklą, renginius, 

mokymus. 

3.2. Organizuoti mokymus ir kitus informavimo 

būdus Mokyklos darbuotojams įvairiomis 

korupcijos prevencijos temomis. 

Korupcijos 

prevencijos grupė 

 Kasmet  Ugdoma ir kuriama antikorupcinė 

kultūra ir aplinka Mokykloje 

(pateikiamas suorganizuotų mokymų 

bendras skaičius įvairiomis aktualiomis 

korupcijos prevencijos temomis, kartu 

pateikiant informaciją apie dalyvavusių 

darbuotojų mokymuose procentą nuo 

įstaigos darbuotojų)  

3.3. Organizuoti renginį, skirtą Tarptautinei 

antikorupcijos dienai paminėti bendruomenei 

(formos: paskaitos, viktorinos, diskusijos, 

švietėjiška medžiaga internete ir pan.)  

 

Korupcijos 

prevencijos grupė 

Kiekvienų 

metų 

gruodžio 

mėnesį 

Suorganizuotas renginys, skirtas 

Tarptautinei antikorupcijos dienai 

paminėti, dalyvių skaičius. 

3.4. Skatinti ir motyvuoti mokinius dalyvauti 

pilietinėse akcijose, klasės valandėlėse 

antikorupcine prasme. 

Pradinių klasių 

mokytojai 

Kasmet Mokiniams suteiktos žinios korupcijos 

prevencijos srityje 

 


