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VEIKLOS KONTEKSTAS 

Klaipėdos ,,Varpelio“ mokyklos-darželio 2023–2025 (toliau – mokyklos) metų strateginis 

planas (toliau –strateginis planas) parengtas, atsižvelgiant į šalies švietimo strategiją, Klaipėdos 

miesto savivaldybės strateginio planavimo dokumentus, švietimo būklę ir Klaipėdos ,,Varpelio“ 

mokyklos-darželio bendruomenės poreikius ir mokyklos veiklą kontroliuojančių institucijų 

nurodymus. 

Vadovaujantis Klaipėdos miesto savivaldybės (toliau – savivaldybė) 2019–2023 metų 

veiklos prioritetais, patvirtintais Klaipėdos miesto savivaldybės tarybos 2019 m. liepos25 d. 

sprendimu Nr.T2-247, 2023 metų veiklos prioritetais švietimo srityje, patvirtintais Klaipėdos miesto 

savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vedėjo 2022 m. spalio10 d. įsakymu Nr. ŠV1-234, 

mokykla 2023–2025 metais planuoja įgyvendinti šiuos prioritetus: 

1. Ugdomosios veiklos turinio integralumas, ugdant vaikų bendrąsias ir esmines dalykines 

kompetencijas; 

2. Sąlygų ugdytis kiekvienam vaikui, teikiant veiksmingą pagalbą, sudarymas; 

3. Vaikų pasiekimų gerinimas, taikant individualią kiekvieno vaiko pažangos matavimo 

sistemą. 

Siekiant užtikrinti ugdymo paslaugų kokybę šiuolaikinėje reikalavimus atitinkančioje 

saugioje ir sveikoje aplinkoje, būtina spręsti šias problemas: renovuoti šildymo sistemą, pastato 

evakuacinių išėjimų iš antro aukšto laiptus, mokyklos koridorių, logopedo kabinetą, mokyklos 

biblioteką, atnaujinti baldus grupėse bei kompiuterinę techniką informatikos kabinete, kasmet 

papildytilauko žaidimų aikšteles vaikų amžiųatitinkančiais naujais įrengimais. 

Strateginio plano įgyvendinime dalyvaus 3 vadovai, 33pedagoginiai darbuotojai ir 

25nepedagoginiai darbuotojai. Mokykloje dirbančių pedagogų kvalifikacinės kategorijos: 8 – 

mokytojo, 13 – vyresniojo mokytojo, 10 – mokytojo metodininko ir 2 – eksperto. 17pedagogų turi 

didesnį nei 25 metų pedagoginio darbo stažą,4 – nuo 20 iki 25 metų, 2– nuo 15 iki 20 metų, 1 – nuo 

10 iki 15, 5 – nuo 5 iki 10 m., 2– nuo 2 iki 5 m., 2 pedagogų darbo stažas – iki 2 metų. 

Mokykloje veikia 5 ikimokyklinio, 2 priešmokyklinio ugdymo grupės ir 6 pradinės klasės. 

Mokyklą lanko 281 vaikas: 100 ikimokyklinio, 40 priešmokyklinio amžiaus vaikų ir 141 pradinių 

klasių mokinys. 41 vaikui teikiama logopedinė pagalba. Mokykloje veikia 5 pailgintos dienos 

grupės, kurias lanko 124 mokiniai.  

Mokykloje sėkmingai taikomos prevencinės socialinių įgūdžių programos „Antras žingsnis“, 

„Zipiodraugai“, „Obuolio draugai“ ir emocinio intelekto programa „Kimočis“. Priešmokyklinio 

ugdymo grupėse įgyvendinamas Goethe’s instituto organizuojamas projektas „Vokiečių kalba 

priešmokykliniame ugdyme. Pirmoji pažintis“, Ankstyvojo anglų kalbos ugdymo programa. 

Mokykloje pradinėse klasėse sėkmingai įgyvendinama Ekonominio raštingumo pradmenų 

programa, 3–4 klasėse integruojamas informacinių komunikacinių technologijų ugdymas, 

organizuojamos kitos neformaliojo švietimo veiklos, lavinančios gamtamokslinius, kalbinius, 

socialinius įgūdžius. 

Įgyvendinus strateginį planą, bus užtikrinama ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio 

ugdymo ir neformaliojo vaikų švietimo programų įgyvendinimo kokybė, švietimo pagalbos 

teikimas vaikams, laiduojamas mokyklai skiriamų valstybinių mokymo lėšų, savivaldybės biudžeto 

ir įmokų už teikiamas paslaugaslėšų tikslingas panaudojimas. Strateginiame plane numatytos lėšos 
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bus skiriamos darbuotojų darbo užmokesčiui ir kvalifikacijos tobulinimui, socialinio draudimo 

įmokoms, komunalinėms paslaugoms,vaikų maitinimui, pailgintų dienos grupių veiklai užtikrinti, 

remonto darbams, prekėms ir paslaugoms. 

 

01. TIKSLAS. Užtikrinti kokybišką ugdymo proceso organizavimą. 

Siekiant šio tikslo, svarbu užtikrinti kokybišką ugdymą(si), teikti savalaikę informacinę, 

konsultacinę, socialinę, pedagoginę mokymo(si) pagalbą, didinančią švietimo veiksmingumą, 

skatinančią mokyklos veiklos tobulinimą bei mokytojų profesinį tobulėjimą, sudaryti sąlygas 

švietimo pagalbos vaikams teikimui, jų saviraiškai ir užimtumui, kokybiškam maitinimo 

organizavimui, užtikrinti saugias ir sveikas mokinių ugdymosi sąlygas. 

Tikslo įgyvendinimo pažanga matuojama pagal lentelėje pateiktus rezultatovertinimo 

kriterijus: 

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato 

vienetas 

2022-ųjų 

metų faktas 

2023-ųjų 

metų 

2024-ųjų 

metų 

2025-ųjų 

metų 

1. Vykdomos ugdymo programos atitinka valstybės 

nustatytus reikalavimus ir Klaipėdos miesto 

gyventojų poreikius(proc.) 

100 100 100 100 

2. Pedagogų, tobulinusių kvalifikaciją, dalis nuo 

bendro pedagogų skaičiaus(proc.) 

97 100 100 100 

3. Vaikų, dalyvavusių pažintiniuose-edukaciniuose ir 

saviraiškos renginiuose, dalis nuo bendro vaikų 

skaičiaus (proc.) 

100 100 100 100 

4. Per metus organizuotų edukacinių-kultūrinių 

renginių ir projektų skaičius(vnt.) 

120 120 120 120 

5. Mokinių, kuriems teikiama pailgintos dienos 

paslauga, dalis nuo bendro pradinių klasių mokinių 

skaičiaus(proc.) 

88 90 90 90 

5. Vaikų maitinimo paslaugos atitinka teisės aktų 

nustatytus reikalavimus(proc.) 

100 100 100 100 

6. Vaikų, kuriems suteikta logopedo pagalba, dalis 

nuo turinčių kalbos ir kalbėjimo sutrikimų vaikų 

skaičiaus (vnt.) 

41 41 64 64 

7. Neformaliojo švietimo programose dalyvaujančių 

mokinių dalis nuo bendro pradinių klasių mokinių 

skaičiaus (proc.) 

100 100 100 100 

 

01. TIKSLĄ ĮGYVENDINANTYS UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS: 

01.01. Uždavinys. Sudaryti sąlygas ugdytis ir gerinti ugdymo proceso kokybę. 

Įgyvendinant šį uždavinį bus vykdomos šios priemonės: 

01.01.01. Priemonė. Ugdymo proceso ir aplinkos užtikrinimas.Vykdant šią priemonę, bus 

sudarytos galimybės siektikokybiško ugdymo proceso užtikrinimo (281 

vaikui),ikimokyklinio,priešmokyklinio ir pradinio ugdymo programų įgyvendinimo, veiksmingo, 

tikslingo gaunamų valstybės, savivaldybės, tėvų(globėjų) įmokų už paslaugas ir paramos 

lėšųpanaudojimo. Šia priemone planuojamos lėšos 61mokyklos darbuotojo(52,23 etato)darbo 

užmokesčiui, socialiniam draudimui,mokyklos pastato išlaikymui, prekėms ir mokymo priemonėms 

įsigyti. 

01.01.02.Priemonė. Darbuotojų kvalifikacijos tobulinimas ir atestacijos vykdymas. Vykdant 

šią priemonę, bus sudarytos galimybės mokyklos mokytojams tobulinti dalykinę kvalifikaciją 

(vidutiniškai 5 dienas per metus) bei skaitmeninio raštingumo įgūdžius.Vadovaujantis Klaipėdos 

miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyriaus vedėjo patvirtinta mokyklos atestacijos 
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programa, per trejus metus atestuosis 6 pedagogai. Planuojamos lėšos – 3,3 tūkst.Eur kvalifikacijos 

tobulinimo renginių organizavimui,kuriuose dalyvaus 33 pedagogai,3 vadovai ir kiti mokykloje 

dirbantys specialistai.Mokykloje vykdomas tarptautinis Erasmus+KA2 projektas AIDO 

„Allinbowlofdigitalizationofeducation“. Dalyvaudami šiame projekte, mokytojai gilins 

skaitmeninio raštingumo kompetenciją bei dalinsis gerąja patirtimi kartu su projekte dalyvaujančių 

Vokietijos, Suomijos, Švedijos, Rumunijos bei Estijos mokytojais. Projekto įgyvendinimui skirta 

6,3 tūkst. Eur (Europos Sąjungos projekto įgyvendinimui skirtos lėšos). 

01.01.03. Priemonė. Švietimo pagalbos vaikui teikimas. Mokyklos 2 logopedai (1 etatas) 

teikia specialią logopedinę pagalbą 41 vaikui, turinčiam kalbos ir kalbėjimų bei komunikacijos 

sutrikimų, padeda vaikams lavinti ir atstatyti sutrikusias kalbos funkcijas, vykdo individualias ir 

grupines pratybas, konsultuoja mokytojus ir vaikų tėvus (globėjus). Kasmet daugėja vaikų, kuriems 

būtina logopedo pagalba. Mokykloje yra nustatyta, kad dar 28 vaikai, turintys kalbos ir 

komunikacijų sutrikimų, negauna reikalingos švietimo pagalbos, todėl reikalingas dar 1 logopedo 

etatas savalaikiam ir kokybiškam logopedinės pagalbos teikimui.  

01.01.04. Priemonė. Vaikų pažinimo ir saviraiškos poreikiųtenkinimas.Vykdant šią 

priemonę bus sudarytos sąlygos vaikų užimtumui, veiklos įvairovei, gebėjimų, interesų, saviraiškos 

poreikių,pažintinių, kultūrinių kompetencijų tenkinimuipagal mokykloje įgyvendinamasformaliojo 

ir neformaliojo vaikų švietimo programas, ilgalaikius tęstinius mokyklos projektus, 

tarptautiniuseTwinning programos projektus,prevencines smurto ir patyčių programas(,,Zipio 

draugai“,,,Antras žingsnis“, „Obuolio draugai“), kitas mokyklos, miesto ir šalies pažintinių-

edukacinių ir kultūrinių-saviraiškos renginių programas. Vykdant patyriminio ugdymo projektines 

veiklas, bus sudarytos galimybės vaikams mokytis tyrinėjant ir eksperimentuojant. Planuojamos 

lėšos (1,2 tūkst. Eur) 120 renginių organizavimui, kuriuose dalyvaus 281 mokyklos vaikas. 

01.02. Uždavinys. Teikti papildomas paslaugas. Įgyvendinant šį uždavinį bus vykdomos 

šios priemonės: 

01.02.01.Priemonė. Kokybiško vaikų maitinimo organizavimas.Vykdant šią priemonę, 

bussudarytos sąlygos mokyklos vaikamsteikti sveikatai palankų, šviežią, šiltą, vietoje pagamintą 

maistą.Bus organizuojamas3 kartų maitinimas. Virtuvėje patvirtinti 3,0 virėjų etatai ir 2,0 valgyklos 

darbininkų etatai mokyklos valgykloje. Maisto gamyba bus vykdoma Geros higienos praktikos, 

Lietuvos HN15:2005 „Maisto higiena“ reikalavimus atitinkančioje virtuvėje.Maisto gaminimui bus 

užtikrinamas saugių ir sveikų produktų tiekimas, atitinkantis maisto saugos reikalavimus.Priemonė 

finansuojama iš tėvų(globėjų) įmokų už maitinimo paslaugą Savivaldybės tarybos nustatyta tvarka. 

Planuojama, kad 2023 metais50%mokesčio už maitinimą lengvata bus taikoma 

19vaikų.Vadovaujantis Lietuvos Respublikossocialinės paramos mokiniams įstatymu nuo 2022 m. 

rugsėjo 1 d. nemokamais pietumis maitinama 40 priešmokyklinio ugdymo, 48 pirmos klasės ir 24 

antros klasės mokiniai.  

01.02.02. Priemonė. Pailgintos dienos grupės veiklos organizavimas.Vykdant šią priemonę 

mokykloje veiks 5 pailgintos dienos grupės 124-iemspradinių klasiųmokiniams. Kokybiškam 

paslaugos teikimui reikės 3,24 pailgintos dienosgrupės auklėtojo etato. Priemonė finansuojama iš 

tėvų (globėjų)įmokų už pailgintos dienos grupės paslaugą ir Savivaldybės biudžeto lėšomis teisės 

aktų nustatyta tvarka. Mokiniams bus užtikrintas saugus, kryptingas vaikų užimtumas po pamokų 

bei teikiama individuali pagalba, atliekant mokymosi užduotis. 

01.02.03. Priemonė. Patalpų suteikimo paslaugos organizavimas. Pagal šią priemonę 

planuojamos lėšos patalpų suteikimo paslaugos organizavimui. Mokyklos patalpų paslaugos 

suteikimo sutartys sudarytos su vienu juridiniu ir vienu fiziniu asmeniu. Šia priemone planuojamos 

mokyklos biudžeto lėšos – 0,5 tūkst. Eur. 

 

02. TIKSLAS. Užtikrinti sveiką, saugią ir šiuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus 

atliepiančią aplinką. 

Siekiant šio tikslo, svarbu, kad mokykloje ugdymo sąlygos ir aplinka atitiktų higienos 

reikalavimus. Mokykloje bus didinamas informacinių ir komunikacinių technologijų prieinamumas 

ugdymo procese. Bus vykdomas veiksmingas modernių skaitmeninių ugdymo priemonių diegimas, 
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siekiant švietimo paslaugų kokybinio pokyčio. Priemonės šiems uždaviniams įgyvendinti 

orientuojamos į modernių ugdymo priemonių ir technologijų diegimą. 

Tikslo įgyvendinimo pažanga matuojama pagal lentelėje pateiktus rezultato vertinimo 

kriterijus: 

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir mato 

vienetas 

2022-ųjų 

metų faktas 

2023-ųjų 

metų 

2024-ųjų 

metų 

2025-ųjų 

metų 

1. Vykdomi teisės aktų nustatyti higienos 

reikalavimai(proc.) 

100 100 100 100 

2. Suremontuotųugdymo patalpų skaičius(vnt.) 3 2 2 2 

3. Pakeistų vidaus patalpų šviestuvų skaičius (vnt.) 22 12 12 12 

4. Suremontuotų administracinių kabinetų skaičius 

(vnt.) 

4 1 1 0 

5. Atnaujinti grupių (klasių) baldai(vnt.) 62 30 30 30 

6. Sumontuotos pakabinamos lubos(kv.m.) 148 50 50 50 

7. Įsigytų lauko žaidimų ir sportinių įrengimų 

skaičius(vnt.) 

1 1 1 1 

8. Įrengta išmanioji klasė(vnt.) 3 0 0 0 

9. Sumontuotos grupių (klasių) langų žaliuzės(vnt.) 0 0  5 

10. Programavimo diegimas ugdymo procese (vnt.) 0 2 3 2 

11. Kompiuterių atnaujinimas (vnt.) 0 2 2 2 

12. STEAM priemonių komplektų tyrinėjimų 

laboratorijai įsigijimas (vnt.) 

0 6 6 6 

 

02. TIKSLĄ ĮGYVENDINANTYS UŽDAVINIAI IR PRIEMONĖS: 

02.01. Uždavinys.Gerinti mokyklosugdymo sąlygas ir aplinką. Įgyvendinant šį uždavinį 

bus vykdomos šios priemonės: 

02.01.01.Priemonė.Kontroliuojančių institucijų reikalavimų vykdymas.Vykdant šią 

priemonę, bus įvykdyti kontroliuojančių institucijų nurodymai, atlikti svarbiausi mokyklos pastato 

bei šildymo sistemos renovacijos darbai. 

02.01.02. Priemonė. Edukacinių erdvių modernizavimas.Vykdant šią priemonę, bus 

įvykdytimokyklos patalpų pagrindiniai remonto darbai.2023–2025 m. planuojama mokykloje 

suremontuoti po dvi grupeskasmet, mokyklos biblioteką bei logopedo kabinetą (6,0 tūkst. 

Eur).Kiekvienais metais pakeisti po 12 vidaus patalpų elektros šviestuvų (0,6 tūkst. Eur) ir 

sumontuoti pakabinamas lubas trijose klasėse / grupėse (2,0 tūkst. Eur).  

2.02. Uždavinys. Diegti modernias ugdymo priemones bei interaktyvias technologijas, 

skatinančias ugdymo individualizavimą ir mokinių mokymosi motyvaciją.Įgyvendinant šį 

uždavinį, bus vykdomos šios priemonės: 

02.02.01. Priemonė. Lauko žaidimo ir sporto įrengimų, inventoriaus ir baldų grupėse 

atnaujinimas. Vykdant šią priemonę, bus užtikrinta estetiška, funkcionali saugi ugdymosi aplinka, 

atnaujinti baldai, lauko žaidimų ir sporto įrengimai. 2023–2025 m. numatoma įsigyti po vieną naują 

žaidimų įrenginį už 3,5 tūkst. Eur, įrengti sportinių įrengimų aikštelę už 5,0 tūkst. Eur, 

atnaujintibaldus trijose grupėse už 5,4 tūkst. Eur(90 staliukųsu kėdutėmis).  

02.02.02. Priemonė. Modernių edukacinių priemonių įsigijimas.Vykdant šią priemonę, 

vaikams bus sudaryta galimybė naudojantis naujaisiais edukaciniais robotukais mokytis 

programavimo pradmenų, iššifravimo, problemų sprendimo. Tam numatoma atnaujinti 6 mokyklos 

kompiuterius už 4,0 tūkst. Eur ir įsigyti 7 edukacinių robotų komplektus už 4,9 tūkst. Eur. Vaikai 

bus skatinami domėtis tiriamąja veikla bei stiprinami jų praktiniai stebėjimo, tyrinėjimo, 
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eksperimentavimo įgūdžiai. Planuojama įsigyti modernios STEAM laboratorijos ugdymo priemonių 

(18 komplektų).Įvykdžius šią priemonę, ugdymo procesas bus labiau motyvuojantis ir įtraukus. 

 
 

STRATEGINIOPLANO PRIEDAS. 2023–2025 metų strateginio plano tikslų, uždavinių, 

priemonių, priemonių išlaidų ir produkto kriterijų suvestinė, 5 lapai. 
 

Direktorė      Daina Paliulienė 

______________________________ 

 

SUDERINTA  SUDERINTA 

Klaipėdos „Varpelio“ mokyklos-darželio                Klaipėdos miesto savivaldybės administracijos   

tarybos posėdžio 2022 m. lapkričio 8 d.                  Švietimo skyriaus vedėjo 2022 m. lapkričio 29 d. 

protokoliniu nutarimu                   įsakymu Nr. ŠV1-277 

(protokolas Nr. V2-7)



Strateginio plano  

priedas 

 

 

KLAIPĖDOS ,,VARPELIO“ MOKYKLOS-DARŽELIO2022–2024 METŲ STRATEGINIO PLANO 

TIKSLŲ, UŽDAVINIŲ, PRIEMONIŲ, PRIEMONIŲ IŠLAIDŲ IR PRODUKTO KRITERIJŲ SUVESTINĖ 
1 lentelė 

(tūkst. Eur) 
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01 Tikslas.Užtikrinti kokybišką ugdymo proceso organizavimą 

01 01 Sudaryti sąlygas ugdytis ir gerinti ugdymo proceso kokybę 

 01 01 Ugdymo proceso 

ir aplinkos 

užtikrinimas 

  Direktorius  SB 416,6 519,9 519,9 519,9 Ugdomų vaikų skaičius( vnt.) 281 281 281 
SB(VB) 353,4 482,3 482,3 482,3 Dirbančių pedagogų skaičius( vnt.) 33 33 33 

Dirbančių nepedagoginių 

darbuotojų skaičius(vnt.) 
25 25 25 

 Iš viso: 770,0 1002,2 1002,2 1002,2 Išlaikomų pastatų skaičius (vnt.) 1 1 1 

01 01 02 Darbuotojų 

kvalifikacijos 

tobulinimas ir 

atestacijos 

vykdymas  

Direktoriaus 

pavaduotojai  
SB 0,0 1,1 1,1 1,1 Išklausytų kvalifikacijos tobulinimo 

renginių skaičius (vnt.) 
170 170 170 

SB(VB) 2,1 2,2 2,2 2,2 
ES 2,2 2,2 2,2 0 Darbuotojų, tobulinusių 

kvalifikaciją, skaičius (vnt.) 
40 40 40 

     Erasmus+KA 2 projekto AIDO 

sklaidos renginių skaičius (vnt.) 
2 2 0 

     Besiatestuojančių pedagogų 

skaičius (vnt.) 
3 3 0 

Iš viso: 4,3 5.5 5,5 5,5 

01 01 03 Švietimo pagalbos 

vaikui teikimas 
  SB(VB) 17,2 14,5 29,0 29,0 Vaikų, kuriems teikta pagalba, 

skaičius (vnt.) 
 

41 64 64 
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Iš viso: 17.2 14,5 29,0 29,0 

Nustatytas pagalbos specialistų 

etatų skaičius(vnt.) 
1 2 2 

01 01 04 Vaikų pažinimo ir 

saviraiškos 

poreikių 

tenkinimas    

  
  

Direktoriaus 

pavaduotojai 
  

SB(VB) 1,2 1,2 1,2 1,2 Dalyvavusių vaikų skaičius (vnt.) 281 281 281 

    Organizuotų renginių skaičius 

(vnt.) 
120 120 120 

    Iš viso: 1,2 1,2 1,2 1,2 

01 01 Iš viso uždaviniui: 792,7 1023,4 1037,9 1037,9      

01 02 Teikti papildomas paslaugas 

01 02 01 Kokybiško vaikų 

maitinimo 

organizavimas  

  
  

Direktorius SB 45,2 48,4 48,4 48,4 Maitinamų vaikų skaičius(vnt.) 281 281 281 

SB(SP) 78,2 97,9 97,9 97,9 Patvirtintas virėjų ir valgyklos 

darbuotojų etatų skaičius (vnt.) 
5 5 5 

Iš viso: 123,4 146,3 146,3 146,3 
01 02 02 Pailgintos dienos 

grupės veiklos 

organizavimas 

 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

SB(SP) 16.2 24,2 24,2 24.2 Mokinių, lankančių pailgintos 

dienos grupes, skaičius(vnt.) 
123 123 123 

Pedagoginių darbuotojų etatų 

skaičius(vnt.) 
3,24 3,24 3,24 

    Iš viso: 16.2 24,2 24,2 24,2  

01 02 03 Patalpų 

suteikimo 

paslaugos 

organizavimas 

 Direktorius      Pagal paslaugą suteiktų patalpų 

skaičius (vnt.) 

2 2 2 

01 02 Iš viso uždaviniui: 139,6 170,5 170,5 170,5         
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01 Iš viso tikslui: 932,3 1193,9 1208,4 1208,4         

02 Tikslas. Užtikrinti sveiką, saugią ir šiuolaikinius ugdymo(si) reikalavimus atliepiančią aplinką 

02 01 Gerinti mokyklosugdymo sąlygas ir aplinką 

02 01 01 Kontroliuojančių 

institucijų 

reikalavimų 

vykdymas 

  
  

Direktorius,  
savivaldybės 

administracija 

Kt. 0,0 0,0 0,00 0,0 Atlikta pastato bei šilumos tinklų 

renovacija(vnt.) 
  1 

Iš viso: 0,0 0,0 0,00 0,0 

02 01 02 Edukacinių erdvių 

modernizavimas 
 

  
  

Direktorius, 
direktoriaus 

pavaduotojas 

SB  
Kt. 

4,0 
 

6,8 
 

6,8 
 

6,8 
 

 

Suremontuotų grupių (klasių) 

skaičius (vnt.) 
2 2 2 

Pakeistų vidaus patalpų elektros 

šviestuvų skaičius(vnt.) 
12 12 12 

Sumontuotos pakabinamos 

lubos(kv.m) 
50 50 50 

Iš viso: 4,0 6,8 6,8 6,8 Suremontuotos mokyklos vidaus 

patalposvnt.) 
1 1 0 

02 01 Iš viso uždaviniui: 4,0 6,8 6,8 6,8         

02 02 Diegti modernias ugdymo priemones bei interaktyvias technologijas, skatinančias ugdymo individualizavimą ir mokinių mokymosi 

motyvaciją 
   

02 02 01 

 
Lauko įrengimų, 

inventoriaus ir 

baldų grupėse 

atnaujinimas 
 

 

 

 

Direktorius, 
direktoriaus 

pavaduotojas, 

savivaldybės 

administracija 

SB  20,0 3,0 3,0 3,0 Įsigytų lauko žaidimų įrengimų 

skaičius(vnt.) 
1 1 1 

SB(VB) 1,2 2,0 2,0 2,0 
Kt.  2,3   Atnaujintų grupės staliukų ir 

kėdučių skaičius(kompl.) 
30 30 30 

  Iš viso: 21,2 7,3 5,0 5,0     

02 02 02 Moderniųeduka- 
cinių priemonių 

 Direktoriaus 

pavaduotojai 
SB 5,0    Atnaujintų kompiuterių skaičius 

(vnt.) 

2 2 2 
SB(VB) 5,0 5,0 5,0 5,0 
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įsigijimas Kt.   2.3 2,3 Įsigytų edukacinių robotų 

komplektų skaičius (vnt.) 

2 3 2 

Įsigytų STEAM laboratorijos 

mokymo priemonių komplektų 

skaičius (vnt.) 

6 6 6 

Iš viso: 10,0 5,0 7,3 7,3 

02 02 Iš viso uždaviniui:                                                                                                                                                                      31,2 12,3 12,3 12,3  
02 Iš viso tikslui: 35,2 19,1 19,1 19,1         

01 Iš viso veiklos planui:  967,5 1213,0 1227,5 1227,5   

 

 

2 lentelė 

FINANSAVIMO ŠALTINIŲ SUVESTINĖ 
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SAVIVALDYBĖS  LĖŠOS, IŠ VISO:     

Savivaldybės biudžeto lėšos SB 511,1 519,9 519,9 519,9 
Apyvartos lėšų likutis SB(L)     
Savivaldybės biudžeto apyvartos lėšos ES finansinės paramos programų laikinam lėšų stygiui dengti  SB(ESA)     
Savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos lėšos SB(AA)     
Savivaldybės aplinkos apsaugos rėmimo specialiosios programos lėšų likutis SB(AAL)     
Specialiosios programos lėšos (pajamos už atsitiktines paslaugas) SB(SP) 94,4 118,0 118,0 118,0 
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Valstybės biudžeto specialiosios tikslinės dotacijos lėšos SB(VB) 411,7 482,3 482,3 482,3 
Vietinės rinkliavos lėšos SB(VR)     
Gautinos lėšos iš kitų savivaldybių atsiskaitymui už atvykusius mokinius SB(MK)     
Paskolos lėšos SB(P)     
Savivaldybės privatizavimo fondo lėšos PF     

KITI ŠALTINIAI, IŠ VISO:     

Europos Sąjungos paramos lėšos ES     
Kelių priežiūros ir plėtros programos lėšos KPP     
Klaipėdos valstybinio jūrų uosto direkcijos lėšos KVJUD     
Valstybės biudžeto lėšos LRVB     
Privalomojo sveikatos draudimo fondo lėšos PSDF     
Kiti finansavimo šaltiniai Kt 2,5 2,5   

IŠ VISO: 1019,7 1122,7 1120,2 1120,2 

 

____________________ 


